
Curriculum Vitae

Informalii personale
Nume / Prenume

Adresd

Telefon

E-mail

Nalionalitate

Data nagterii

Sex

Experien[a profesionald

Perioada
Func{ia sau postul ocupat

Activitdti 9i responsabilitd{i principale

Numele angajatorului

Perioada
Funclia sau postul ocupat

Activititi gi responsabilitd[i principale

Numele angajatorului

Perioada
Func{ia sau postul ocuPat

Activitdti gi responsabilititi principale

Numele angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocuPat

Activitdli gi responsabilitdli principale

Numele angajatorului

Perioada
Func{ia sau postul ocuPat

Activitdti 9i responsabilitdli principale

Numele angajatorului
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Republica Moldova

24.04.1965

Masculin

2016 - prezent

Administrator
r Managementul gi asigurarea funclionirii eficiente a intreprinderii.
r Elaborarea 9i implementarea programelor de dezvoltare.
r lmplementarea proiectelor de mediu gi de dezvoltare durabili in domeniul gospodiririi
apelor.
r Administrarea eficienti a bunurilor proprietate publici din gestiunea intreprinderii.
r Reprezentarea intreprinderii in relalii cu persoane fizice gijuridice.

i.S. "sistemul de Gopoddrire a Apelor Nisku-Centru", Agen[ia "Apele Moldovei"

2013 - 2015
Adminishator
r Managementulintreprinderii.

r Elaborarea gi coordonarea proiectelor.

r Reprezentarea intreprinderii in rela{ii cu persoane fizice 9i juridice.

r Planificarestrategicd.
r Solu[ionarea conflictelor de muncd.

r Coordonarea activitdlii intreprinderii cu un numir total de angajali de 137 persoane.

i.S. "staliunea Tehnologicd pentru lrigare Chiginau", Agen[ia "Apele Moldovei"

2012-2013
Manager magazin

r Supravegherea 9i asigurarea activita[ii magazinului.

r Men{inerea relaliilor cu clientii.

r Coordonarea activitdtii subalternilor.

r Monitorizarea pietiide consum.

r Gestionarea tranzactiilor, inventarelor, intocmirea documentelor zilnice si lunare ale magazinului

SRL "lMC Market"

2008-2012
Director
r Asigurarea conducerii generale 9i operative a societd{ii.

r Urmdrirea folosirii eficiente a resurselor societdtii. '

r Administrareapatrimoniuluifirmei.

r Evaluareaactivititiisocietdtii.
SRL "Polifovoru 

"

1997-2008
Director djunct

r Fundamentarea prognozirii serviciilor firmei penhu anul curent 9i in perspectivd.

r Urmdrirea respectdrii de cdtre angajali a regulamentelor interne si reglementdrilor legale

r Monitorizareaactivitd{iisocietdtii.
r Asigurarea bunei functiondri a societd{ii.

SRL "Pasqua"



Perioada
Funclia sau Postul ocuPat

Activitdli gi responsabilitali principale

Numele angajatorului

Perioada
Functia sau Postul ocuPat

Activitdti gi responsabilitd{i principale

Numele angajatorului

Perioada

Funclia sau Postul ocuPat

Activitdli 9i responsabilitdti principale

Numele angajatorului

Perioada
Func[ia sau Postul ocuPat

Activitdti gi responsabilitd[i principale

' 
Numele angajatorului

Educalie giformare

Perioada

Califi carea/diploma ob[inutd

Disciplinile principale studiate

Numele gi tipul instituliei de

invSldmint

Aptitudini gi comPetenle

Personale

Limba maternS

Limbi strdine cunoscute

Competenle gi APtitudini

organizatorice

995 -1997
general

intreprinderea Mixti Moldo'ltaliani "Rifle'MD"

1993-1995

SRL "Belluno"

991.1993

Efectuarea controlului faptic ai documentar.

incasarea impozitelor gi taxelor.

Asigurarea respectdrii legislaliei fiscale.

Inspectoratul fiscal de stat mun. Ghiginiu, sector Centru

1 989-1 990

Contabil
r Asigurarea eviden[ei contabile.

r intocmirearapoartelorfinanciar-contabile.

r Asigurarea indeplinirii in termen a activitdlii.

itetul de stat pentru combustibil

1982.1989
Licenliat in economie

financiari

Universitatea de Stat din Moldova

Punctualitate
Lucru in echipd

Planificare
Coordonare

Asigurarea organizdrii corecte a evidenlei contabile.

Participarea la elaborarea bugetului.

Asigurarea respectdrii legislalie fi scale.

Anilizarea 9i implementarea mdsurilor pentru cregterea rentabilititiifirmei.

lmplementarea planurilor de afaceri

Stabilirea principalelor obiective de dezvoltare a firmei

Cercetare gi dezvoltareaprocedurilor 9i metodelor noi de management

Reprezentirea companiei in raporturijuridice cu persoanele juridice gi flzice

Competen[e gi APtitudini PC
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MS Office applications: Word.


